АДМИНИСТРАЦИЯ 

 ГАЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от   «   28   »     февраля  2011 года     №   58
г. Галич
	Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района

Костромской области»


В соответствии с решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года № 244 "Об утверждении Положения «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района"
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области».

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области» Е.Г. Киселевой осуществить необходимые организационные мероприятия по введению системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области».

3. Расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального района на соответствующий год.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 5. Считать утратившими силу:

1) постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года «Об оплате труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и служащих в администрации Галичского муниципального района»;
2) постановление главы администрации муниципального района № 9 от 16 января 2009 года «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года»;
3) постановление главы администрации муниципального района № 201 от 07 июля 2009 года «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года»;

4) постановление администрации муниципального района № 72 от 11 марта 2010 года «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года»;

5) постановление администрации муниципального района № 140 от 30 апреля 2010 года «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года»;

6) постановление администрации муниципального района № 202 от 02 июля 2010 года «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года»;

7) постановление администрации муниципального района № 356 от 22 ноября 2010 года «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального района № 333 от 30 октября 2008 года».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 25 февраля 2011 года.

Глава администрации

муниципального района                                                                А.Н. Потехин   

Утверждено
Приложение  

к постановлению администрации

муниципального района

от  «28» февраля 2011 года № 58
Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района

Костромской области»

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области» (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Галичского муниципального района от 20 октября 2008 года N 244 "Об утверждении Положения «Об установлении основ отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Галичского муниципального района", Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 года, протокол № 10 и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области».

2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области» (далее – бюджетного учреждения «БОС») устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с действующим законодательством.

3. Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платы работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

4. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с настоящим Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

Глава 2. Условия оплаты труда работников
5. Система оплаты труда работников бюджетного учреждения «БОС» устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) окладов (должностных окладов);

6) перечня выплат компенсационного характера в бюджетном учреждении «БОС»;

7) перечня выплат стимулирующего характера в бюджетном учреждении «БОС»;

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

9) мнения представительного органа работников.

6. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников бюджетного учреждения «БОС», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (приложение № 1 к настоящему Положению).

7. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается руководителем бюджетного учреждения «БОС» на уровне величины базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы, умноженных на соответствующий коэффициент по должности.

Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам бюджетного учреждения «БОС» в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

8. Оклад (должностной оклад) работника бюджетного учреждения «БОС» определяется по следующей формуле:

ДО = БО х Кд,

где:

БО - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы;

Кд - коэффициент по должности.

9. Расчет месячной заработной платы работника бюджетного учреждения «БОС» осуществляется по следующей формуле:

З = ДО + SUMКВ + SUMСВ,

где:

З - месячная заработная плата

ДО - должностной оклад

SUMКВ - сумма компенсационных выплат

SUMСВ - сумма стимулирующих выплат
Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

Глава 3. Перечень и условия выплат компенсационного характера

10. С учетом условий труда работникам бюджетного учреждения «БОС» могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера: 

1) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2) доплаты за работу в ночное время;

3) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к окладам (должностным окладам) а также в виде коэффициентов к окладам (должностным окладам) работников бюджетного учреждения «БОС» в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Глава 4. Перечень и условия выплат стимулирующего характера

11. Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам бюджетного учреждения «БОС» устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

12. Работникам бюджетного учреждения «БОС» могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости и работы в условиях ненормированного рабочего дня. Размер выплат определяется руководителем учреждения по согласованию с главой администрации муниципального района. Рекомендуемый размер выплаты - до 150 процентов;
2) выплаты за выслугу лет
Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер выплат (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет работникам бюджетного учреждения «БОС» засчитывается время работы в той же должности (по аналогичной профессии и профилю работы) в государственных и муниципальных учреждениях, предприятиях любой организационно - правовой формы собственности, а также время прохождения военной службы;

3) премиальные выплаты по итогам работы 


Выплата премий производится в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемой работы, в успешном и добросовестном осуществлении своих основных должностных обязанностей, высокой исполнительной дисциплины и степени ответственности за результаты деятельности.


Премия начисляется за фактически отработанное работником время. Время нахождения работника в очередном и дополнительном отпуске учитывается в расчетном периоде для начисления премии.


Работники, привлеченные к дисциплинарной ответственности, премированию не подлежат до снятия или погашения дисциплинарного взыскания.


Премия работникам начисляется ежемесячно в размере 25 процентов к окладу (должностному окладу) на основании приказа руководителя учреждения.


Премирование работников, уволившихся по собственному желанию без уважительных причин и уволенных за нарушение трудовой дисциплины, за тот месяц, в котором работник уволился по собственному желанию или совершил проступок, повлекший увольнение, не производится;
4) персональный повышающий коэффициент
 Персональный повышающий коэффициент устанавливается конкретному работнику с учетом его профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Персональный повышающий коэффициент устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с главой администрации муниципального района на определенный период не более 1 календарного года. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 100 процентов;
5) выплаты за классность водителям автомобилей
Выплаты за классность водителям автомобилей устанавливаются в следующих размерах:

за первый класс – 25 процентов,

за второй класс – 10 процентов;
6) выплаты за особые условия труда и специальный режим работы водителям автомобилей
Размер выплат определяется руководителем учреждения по согласованию с главой администрации муниципального района. Рекомендуемый размер выплаты - до 150 процентов;
7) выплаты за выполнение ремонтных  работ водителям
Размер выплат определяется руководителем учреждения по согласованию с главой администрации муниципального района. Рекомендуемый размер выплаты - до 30 процентов.

Выплаты стимулирующего характера работникам бюджетного учреждения «БОС» устанавливаются в процентном соотношении к  их окладам (должностным окладам).

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

Глава 5. Заработная плата руководителя  и главного бухгалтера

муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области»

13. Заработная плата руководителя и главного бухгалтера бюджетного учреждения «БОС» состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

14. Базовый должностной оклад руководителя бюджетного учреждения «БОС» определяется в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера базового должностного оклада руководителя муниципального учреждения Галичского муниципального района производится в соответствии с постановлением администрации муниципального района.

Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу, определяется в соответствии с Перечнем должностей работников бюджетного учреждения «БОС», относимых к основному персоналу (приложение № 2 к настоящему Положению).

15. Должностной оклад руководителя бюджетного учреждения «БОС» устанавливается в трудовом договоре и  составляет до 5 размеров его базового должностного оклада.

 16. Должностной оклад главного бухгалтера бюджетного учреждения «БОС» устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Конкретный размер должностного оклада главного бухгалтера бюджетного учреждения «БОС»  устанавливается в трудовом договоре на основании приказа руководителя учреждения.

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, а также в виде коэффициентов к должностным окладам руководителя и главного бухгалтера в соответствии с видами выплат компенсационного характера в бюджетном учреждении «БОС», установленных главой 3 настоящего Положения.

18. Выплаты стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения «БОС» устанавливаются в трудовом договоре.

19. Выплаты стимулирующего характера главного бухгалтера бюджетного учреждения «БОС» устанавливаются в соответствии с видами выплат стимулирующего характера в бюджетном учреждении «БОС», установленных главой 4 настоящего Положения.

Глава 6.  Другие вопросы оплаты труда

20. Работники имеют право на получение материальной помощи в размере трех окладов (должностных окладов) в год.


Материальная помощь выплачивается работнику по его заявлению, единовременно или по частям.


При поступлении работников на службу в течение календарного года выплаты материальной помощи производятся пропорционально отработанному времени. Материальная помощь не выплачивается  работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
 Определение размера материальной помощи производится, исходя из величины оклада (должностного оклада), установленного работнику на день подачи заявления о выплате материальной помощи.


По работникам, уволенным из бюджетного учреждения «БОС» и получившим материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме, производится ее удержание в соответствии с трудовым законодательством.

Материальная помощь работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

21. Компенсационные и стимулирующие виды выплат работникам бюджетного учреждения «БОС» производятся на основании приказа руководителя в пределах фонда оплаты труда работников, утвержденного в установленном порядке.

22. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

23. Формирование фонда оплаты труда работников бюджетного учреждения «БОС» осуществляется на основании штатного расписания учреждения. 


Штатное расписание учреждения согласовывается с главой администрации муниципального района и утверждается приказом руководителя учреждения. 


24. Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения «БОС» формируется, исходя из следующих выплат (в расчете на год):

1) должностного оклада - в размере 12 окладов;

2) выплат за интенсивность и высокие результаты работы - в размере 13 окладов;
3) выплат за выслугу лет - в размере 3 окладов;

4) премиальных выплат по итогам работы – в размере 3 окладов;
5) выплат с использованием персонального повышающего коэффициента - в размере 0,5 оклада;
6) выплат за классность водителям автомобилей - в размере 0,5 оклада;

7) выплат за особые условия труда и специальный режим работы водителям автомобилей - в размере 0,5 окладов;
8) выплат за выполнение ремонтных  работ водителям -  в размере 0,5 окладов;
9) выплат материальной помощи - в размере 3 окладов.
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Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и коэффициенты по должности по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района Костромской области»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), в рублях
	Коэффициент по должности (Кд)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  (Приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 г. N 248н)         

	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных  разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, из них: 
	1670
	1,0

	
	Рабочий по обслуживанию служебных помещений
	
	1,0

	
	Уборщик служебных помещений
	
	1,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  (Приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 г. N 248н)         

	1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных  разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, из них:
	2600
	1,0 – 1,5

	
	Водитель автомобиля
	
	1,15

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2630
	

	3
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2670
	

	4
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы), из них:
	2700
	

	
	Старший водитель автомобиля
	
	1,15

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"  (Приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2008 г. N 247н)         

	1
	Бухгалтер
	2990
	1,0

	
	Инженер по надзору за строительством и ремонту зданий и сооружений
	
	1,22

	
	Инженер по организации эксплуатации и ремонту объектов ЖКХ
	
	1,22

	
	Экономист по финансовой работе
	
	1,22

	
	Инженер по землеустройству
	
	1,22

	
	Муниципальный земельный инспектор
	
	1,33

	
	Программист
	
	1,84

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	3100
	1,0

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	3200
	1,0

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий», из них: 
	3300
	1,0

	
	Ведущий бухгалтер
	
	1,0
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Перечень

должностей работников муниципального бюджетного учреждения «Бюджетно-отраслевая служба Галичского муниципального  района

Костромской области», относимых к основному персоналу

Руководитель

Главный бухгалтер

Ведущий бухгалтер 

Бухгалтер 
Инженер по надзору за строительством и ремонту зданий и сооружений

Инженер по организации эксплуатации и ремонту объектов ЖКХ
Экономист по финансовой работе

Инженер по землеустройству
Муниципальный земельный инспектор

Программист
Старший водитель автомобиля 

Водитель автомобиля 

Уборщик служебных помещений
Рабочий по обслуживанию служебных помещений












